
          Spółdzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie  
         zaprasza kandydatów do swojego zespołu na stanowisku: 

KIEROWNIK/ZASTĘPCA KIEROWNIKA DS. 

UTRZYMANIA RUCHU 

Miejsce pracy: Zakład Piekarski przy ulicy Odlewniczej 2 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie: 

• Nadzór i organizacja pracy warsztatu mechanicznego, 

• organizacja i nadzór nad pracami konserwacyjnymi i prewencyjnymi, 

• usuwanie usterek maszyn i urządzeń produkcyjnych, 

• analiza przyczyn awarii oraz podejmowanie działań prewencyjnych w celu zagwarantowania 

ciągłości pracy zakładu. 

Nasze wymagania: 

• - Wykształcenie techniczne, preferowane kierunki: elektryka, 

• - mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, 

• - umiejętność zarządzania zespołem i organizowania pracy podległych pracowników, 

• - znajomość układów automatyki, mechaniki, hydrauliki i pneumatyki, 

• - znajomość zagadnień związanych z utrzymaniem ruchu i planowaniem przeglądów technicznych, 

• - uprawnienia elektryczne SEP do 1kV, 

• - Orzeczenie do celów sanitarno-elektrycznych. 

Oferujemy: 

• Umowę o pracę, 

• pakiet socjalny, 

• pakiet medyczny, 

• dostęp do bezpłatnej siłowni. 

CV proszę kierować na adres: personalny@spc.pl. 
Kontakt do Działu Personalnego: 22 573-92-35, personalny@spc.pl 

Przesyłając CV prosimy o zamieszczenie klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych umieszczonych w CV przez Spółdzielnię Piekarsko-Ciastkarską w Warszawie z 
siedzibą w Warszawie przy ul. Krakowiaków 103 do celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Spółdzielnię Piekarsko-
Ciastkarską w Warszawie na określone w ogłoszeniu stanowisko pracy. (zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Oświadczam, że zostałem/zostałam poinformowana o możliwości wycofania 
w dowolnym momencie udzielonej zgody oraz, że wycofanie zgody, nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, 
którego dokonano na podstawie udzielonej zgody. Oświadczam, że zostałem/zostałam poinformowana, że czas przetwarzania danych 
osobowych wynosi 30 dni, liczone od dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego oraz, że po tym okresie dane zostaną usunięte.” 

Pracuj w miejscu pełnym wyjątkowych wypieków! 

     Dołącz do nas! 
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