Zalgcznik nrl
do Uchwaly Zarzgdu Nr 10/2025
z dnia 10-02-2025r.

Polityka
Antykorupcyjna

w Spoldzielni Piekarsko-Ciastkarskiej w Warszawie

Warszawa, dn. 10 lutego 2025r.



Polityka Antykorupcyjna

Korupcja stanowi jedno z najpowazniejszych zagrozen dla uczciwego i sprawiedliwego
funkcjonowania organizacji oraz spoleczefistwa. Dziala na zasadzie przejrzystosci,,
przestrzegajac zasad etyki biznesowej i ostabienia zaufania interesariuszy. Z tego powodu
Spoldzielnia dazy do podejmowania zdecydowanych krokéw, aby zapobiec wszelkim
formom korupcji i nieetycznych dzialan w swoich strukturach.

Spoldzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie oczekuje, iz pracownicy i inne
wspolpracujace podmioty bedg przestrzega¢ najwyzszych standardéw uczciwosci podczas
realizacji swoich zadaf. Niniejsza ,Polityka Antykorupcyjna” okresla cel i zasady
postgpowania w przypadku podejrzenia korupcji. Zapobieganie korupcji jest priorytetem
w dziataniach naszej Spotdzielni.

§ 1 Cel

Polityka Antykorupcyjna ma na celu zapobieganie korupcji, promowanie etycznych
zachowan oraz wskazanie zasad postepowania w przypadkach wystapienia zdarzen
korupcyjnych w Spoldzielni Piekarsko-Ciastkarskiej w Warszawie.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, kontrahentow, dostawcéw oraz innych
podmiotéw wspoltpracujacych ze Spotdzielnia.

§ 2 Definicje

Antykorupcja — to zbior dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania lub zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia korupcji

Korupcja: wszelkie dzialania polegajace na oferowaniu, wreczaniu, przyjmowaniu,
domaganiu si¢, obiecywaniu lub zadaniu uzyskania korzysci majatkowych lub
niemajatkowych.

Konflikt intereséw: sytuacja, w ktorej osobiste interesy pracownika mogg wptywaé na jego
decyzje zawodowe.

Lapownictwo: Przyjmowanie korzysci majagtkowych (np. pieniedzy, prezentow) Ilub
osobistych w zamian za wykonanie lub zaniechanie okreslonego dziatania.

Naduzycie wladzy: Wykorzystywanie stanowiska lub funkcji do osiggnigcia prywatnych
korzysci, np. wydawanie decyzji sprzyjajacych okreslonym osobom lub firmom.

§ 3 Zasady ogélne

1. Spoldzielnia przestrzega zasady zerowej tolerancji dla korupcji i innych nieetycznych
praktyk. Zabronione jest oferowanie, wreczanie, przyjmowanie, domaganie si¢,
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obiecywanie lub Zadanie lapowek, prezentow, darowizn lub innych korzysci, ktére
mogtyby wplyna¢ na decyzje biznesowe.

2. Wszystkie decyzje, zwlaszcza dotyczace zakupow surowcow, wyboru dostawcow
1 dystrybucji produktow, podejmowane sa w sposob przejrzysty i zgodny z najlepszymi
praktykami.

3. Spoldzielnia zabrania wszystkim pracownikom i ustlugodawcom przyjmowania,
domagania si¢, obiecywania, zadania i oferowania prezentéw a takze innych dowodow
wdzigcznosci.

§ 4 Pracownicy

1. Pracownikom zabrania si¢ zadania od jakiejkolwiek osoby bezposrednio lub posrednio
jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej, lub innej dla niego samego lub
jakiejkolwiek innej osoby / podmiotu, lub przyjmowania propozycji albo obietnicy takich
korzysci w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych.

2. Wszystkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw, ktére moga wystgpié

Ly pracownikéw musza zosta¢ zgloszone zgodnie z obowigzujacym w Spoldzielni
przepisami.

3. W przypadku naruszenia przez pracownika niniejszych wytycznych antykorupcyjnych
nalezy zastosowa¢ odpowiednie i proporcjonalne sankcje. O kazdej probie korupcji
pracownik zobowigzany jest poinformowac przetozonego.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszag Polityka
i potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu stanowigcy Zalgcznik nr 1
w terminie 30 dni od jej wprowadzenia.

§ S Prezenty i goScinnos¢

Przez prezent rozumiane sg nie tylko wszelkiego rodzaju korzysci materialne, ale rowniez
obietnice zalatwienia pracy, uzyskania wymaganych dokumentéw, ustug, kontraktow, itp.

Upominki i dowody wdzigcznosci majg charakter okazjonalny i nie maja formy pieni¢znej
oraz nie zostaly zaoferowane w celu uzyskania przywilejow lub nienaleznych korzysci.
Upominki nie mogg pod zadnym pozorem by¢ oferowane lub przyjmowane w ramach
negocjacji, zawierania umow, ofert przetargowych z udzialem Spoétdzielni.

Upominki nie mogg sprawia¢ wrazenia formy wywierania nacisku lub wpltywu na relacje
biznesowe.

Wszelkie formy goscinno$ci muszg by¢ zgodne z etyka i nie moga wptywac na obiektywnos¢
decyzji biznesowych.

Majac na wzgledzie, iz prezenty moga mie¢ bezposredni wplyw na zachowanie i decyzje
obdarowywanego, generalng zasada obowigzujaca w Spoéldzielni jest nieprzyjmowanie
prezentow. Dopuszczalne sg sytuacje wyjatkowe, w ktoérych prawdopodobienstwo
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wywierania wplywu na dang decyzje poprzez przekazanie prezentu jest w danych
okolicznosciach znikome lub wykluczone, jednakze kazdy taki przypadek powinien by¢
uzgodniony z przelozonym. Nalezy przy tym kierowal si¢ generalng zasada, aby unikac
prezentow, ktore moglyby wydawaé si¢ niestosowne czy zbyt kosztowne. W przypadku
prezentow i zaproszen dla naszych klientéw, Spoldzielnia wyznaje zasade, zgodnie z ktdrg
oferowanie prezentéw lub zaproszen dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy pozostajg one
w rozsagdnych granicach, maja miejsce sporadycznie oraz oferowane sg w sposob przejrzysty
w zwigzku z okazja, ktéra w zaden sposob nie wplywa na przebieg transakcji lub podjecie
decyzji majacej znaczenie dla Spétdzielni.

§ 6 Sponsorowanie i darowizny

Sponsoring oraz darowizny nie moga przyja¢ formy wywierania nacisku lub wptywu na
proces decyzyjny beneficjenta. Sponsoring oraz darowizny muszg by¢ zgodne z wymogami
transparentnosci, adekwatnosci oraz uczciwosci.

§ 7 Relacje z dostawcami, uslugodawcami, agentami

Spoldzielnia w ramach relacji biznesowych zobowigzana jest aby wszystkie podmioty
wspolpracujace przestrzegalty zasad etycznych. Wszelkie relacje z dostawcami i partnerami
biznesowymi musza by¢ oparte na zasadach uczciwej konkurencji, przejrzystosci
i obiektywizmu.

§ 8 Procedury zglaszania naruszen

Spotdzielnia zapewnia bezpieczne i poufne kanaly zglaszania podejrzen korupcji zgodnych
z Procedurg zgtaszania nieprawidlowosci i prowadzenia postgpowan. Osoby zglaszajace sg
chronione przed represjami i negatywnymi konsekwencjami.

§ 9 Proces wyjasniania dzialan korupeyjnych
Podczas wyjasnienia dotyczacego podejrzenia lub wystgpienia korupcji nalezy dotozyé
wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dzialan na podstawie chybionych lub
bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u osoéb, w sprawie ktoérych

prowadzone sg dziatania co do podjetych dziatan i wyjasnien, unika¢ o$wiadczen, ktore beda
miaty negatywne skutki dla firmy, pracownika lub klientow i kontrahentéw Spoldzielni.

Proces postepowania w odniesieniu do zgloszonych zdarzen jest nastepuj ch}':

Zarzad Spoétdzielni weryfikuje informacje otrzymane od interesariuszy lub powziete
we wlasnym zakresie i powotuje zespdt do wyjasnienia okolicznosci korupcji.
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W przypadku potwierdzenia wystgpienia lub podejrzenia proby korupcji Zarzad Spétdzielni
podejmie dzialania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przysztosci podobnym
zdarzeniom.

§ 10 Sankcje

Wszelkie naruszenia Polityki Antykorupcyjnej beda skutkowaly konsekwencjami
dyscyplinarnymi, w tym mozliwo$cig rozwigzania umowy oraz mogg by¢ zglaszane organom
Scigania.

§ 11 Postanowienia konicowe
Postanowienia niniejszej polityki nie zastepujg przepisdw aktéw ogoélnie obowigzujacych.

Kazdy przypadek nie stosowania si¢ do niniejszej polityki bedzie rozpatrywany
indywidualnie.

§ 12

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
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Zalqgcznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej

Warszawa, dn. ......................

Nazwisko i imie

SEREI e e i e Sl

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z Politykg Antykorupcyjna z dnia
.................. r. 1 zobowigzuje si¢ do jej S$cislego przestrzegania, co potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem.

Czytelny podpis pracownika
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