Dotacz do nas!

S Spoétdzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie
zaprasza osoby do swojego zespotu

Zatrudnimy pracownikdw z orzeczeniem
O hiepetnosprawnosci

Miejsce pracy: Piekarnia SPC, ul. Odlewnicza 2.

W zwiagzku z rozwojem dziatalno$ci Spoéldzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie poszukuje osob
z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci do Zaktadu Piekarskiego na Biatotgce (ul. Odlewnicza 2)
do realizacji czynnosci produkcyjnych w obszarze piekarniczym, polegajacych na:

e czeSciowej obsludze stanowiska produkcji bagietek — mierzeniu i wazeniu produktow, podawaniu
pieczywa do krajalnicy,

e nastawianiu i odbieraniu blach na zestawach dzielgco-formujacych,
e obsludze zestawow krojaco-pakujacych,

e pakowaniu bulki tartej oraz koncowej detekcji produktu (bez zaladunku suszarni oraz bez obstugi
mtynka),

o obshudze sktadarki kartonow 1 wyktadaniu ich torbami foliowymi,

e wykanczaniu produktéw piekarskich przed i po wypieku, obstudze urzadzenia Cartanatic, szprycowaniu
masami, uktadaniu owocow i papryki oraz posypywaniu produktow cukrem,

e pracach porzadkowych: sprzataniu stanowiska pracy i myciu drobnego sprzetu.
Oferujemy wynagrodzenie w przedziale: 5.000 — 6.500 z1 brutto

Wymagania:

— gotowo$¢ do pracy dwuzmianowej,

— dyspozycyjnos¢ do pracy rowniez w weekendy,

— orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

— orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych.
Oferujemy:

— zatrudnienie w oparciu umowy o prace,

— wdrozenie do pracy i wsparcie zespotu,

— pakiet socjalny 1 medyczny,

— bezplatng sitownig.

CV prosze kierowac na adres: personalny@spc.pl

Kontakt do Dziatu Personalnego: 22 573-92-35, personalny@spc.pl
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Przesyfajgc CV prosimy o zamieszczenie klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych umieszczonych w CV przez Spétdzielnie Piekarsko-Ciastkarska w Warszawie
z siedzibg w Warszawie przy ul. Krakowiakéw 103 do celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Spotdzielnie Piekarsko-
Ciastkarska w Warszawie na okreslone w ogtoszeniu stanowisko pracy. (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) O$wiadczam, ze zostatem/zostatam poinformowana o mozliwosci wycofania
w dowolnym momencie udzielonej zgody oraz, ze wycofanie zgody, nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody. Oswiadczam, ze zostatem/zostatam poinformowana, ze czas przetwarzania danych
osobowych wynosi 30 dni, liczone od dnia zakorczenia procesu rekrutacyjnego oraz, ze po tym okresie dane zostang usuniete.”




